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Madame Anne Genetet

Députée de la 11& circonscription des
Francais établis hors de France
Assemblée Nationale

126, rue de I'Universite

75007 Paris

Paris, le 2 8 MAI 2018

Madame la députée,

Vous avez appelé notre attention sur les éléves en situation de handicap scolarisés dans les
établissements d’enseignement frangais a I'étranger. Nous sommes particulierement attachés a la
mise en ceuvre de I'école inclusive dans ces établissements.

Nous vous prions de trouver ci-dessous les réponses aux questions que vous nous avez posees.

1 - Les diagnostics, les recommandations de médecins spécialisés ainsi que les bilans
pluridisciplinaires sont d’une grande aide pour les équipes des établissements scolaires. Ils leur
permettent de mettre en place le parcours de I'éleve en situation de handicap. Les documents
doivent étre traduits en francais. La circulaire parue au BOEN du 4 ao(t 2017 résume les procédures
a suivre pour les éléves en situation de handicap de nationalité frangaise dans le cas d’une saisine de
MDPH.

5. ’avis du médecin est suivi quand il est rédigé, explicité et contextualisé dans un établissement
d’enseignement francais a I'étranger. Du fait de cette spécificité, il est important qu’un échange se
soit instauré entre le médecin et I'équipe de I'établissement. La scolarité a temps plein d’un éléve en
situation de handicap doit se construire entre I'équipe de direction/enseignante, la famille, I'éléve et
le cas échéant I'accompagnant s'il est notifié. Elle doit étre réévaluée régulierement. Nous pouvons
constater que si ces éléments sont réunis, le parcours de I’éléve est adapté et évolutif.

3 — La scolarité d’un éléve a temps partiel ne modifie pas le colt des charges communes ni le
montant de la rémunération des enseignants auxquels les établissements scolaires doivent faire face.
Toutefois, a titre trés exceptionnel, les familles des enfants en situation de handicap peuvent
demander a I'établissement une exonération partielle des droits de scolarité au vu de la situation.

4 — A I'étranger, le recrutement de 'accompagnant est effectué par les parents d'éléves puisqu’ils le
rémunérent (excepté dans certains pays ol le droit local ne le permet pas). Le livret sur l'aide
humaine a destination des parents d’éléves est disponible sur le site internet de I'AEFE.

Depuis 2 ans, des formations pour les accompagnants sont organisées ou planifiées au plan de
formation continue des personnels sur une zone ou une ville. L'ensemble des inspecteurs de
Education nationale en résidence a été également sensibilisé a ces besoins de formation et les
stages tendent & se développer. La dispersion géographique de ces personnels n’est pas un élément
facilitateur.



5 - Les enquétes de rentrée sur les éléves a besoins éducatifs particuliers depuis 2 années font
ressortir une augmentation des accompagnants mutualisés : 48 en octobre 2016 et 99 en octobre
2017. L'Agence favorise ce type d’accompagnement s'il répond aux besoins de compensation
humaine de chacun des éleves concernés dans I'établissement. Le dernier compte-rendu de
I’Observatoire pour les éléves & besoins éducatifs particuliers (OBEP), créé en juin 2016 par I'AEFE,
vous apportera des données actualisées sur I'ensemble de cette thématique. Dans certains
établissements, les volontaires du service civique peuvent également étre mobilisés de maniére
mutualisée.

6 — Le service de I'aide a la scolarité de I'’Agence avec I'appui des consulats appliquent les barémes et
les régles en vigueur fixées par la Direction des Frangais a I'Etranger (DFAE) du MEAE. Depuis la
campagne de bourses 2017/2018, le montant accordé pour la rémunération d’'un accompagnant est
indépendant de la quotité de bourse scolaire attribuée selon des critéres sociaux. Il est a noter que
pour la premiére fois cette année, la DFAE a mis a la disposition de I’AEFE sur le budget 2018 une
dotation distincte de 300 000 euros pour financer les accompagnants des éléves boursiers en
situation de handicap. Ces crédits sont octroyés pour les éleves boursiers uniquement. Dans
certaines situations, des financements peuvent étre apportés par des entreprises pour leurs
personnels affectés a I'étranger ou par les établissements en lien avec le droit local.

Nous vous prions d’agréer, Madame la députée, I'expression de nos salutations les meilleures.
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Sophie Cluzel v Christophe Bouchard

Secrétaire d’Etat auprés du Premier ministre Directeur de I'AEFE
Chargée des personnes handicapées
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A lattentionde: . -—
Madame Sopltie CLUZEL ,
Secrétai@t auprés du Premier ministre, chargée des Personnes handicapées

Monsieur Christophe BOUCHARD
Directeur de I’ Agence pour I’enseignement frangais a I’étranger

Madame la Secrétaire d’Etat,

Monsieur le Directeur de ly//

Tai été interpellée par plusieurs parents d’enfants & besoins éducatifs particuliers et qui se sont
confrontés & différentes problématiques pour les scolariser au sein de certains de nos établissements a
Pétranger.

Je souhaiterais donc vous soumettre quelques questions et suggestions sur ’inclusion scolaire de ces
enfants francais et sur la mise en ceuvre concréte dans les écoles de notre réseau a I’étranger de la loi
du 8 juillet 2013 et le nouvel Article 1 du code de I’éducation (inclusion scolaire de tous les enfants
sans distinction).

1. Sachant qu’il est trés difficile d’avoir en France un suivi MDPH de ces enfants établis hors de
France, pourriez-vous m’expliquer pourquoi, lors de leur intégration puis de leur parcours dans
un lycée frangais & 1’étranger, le diagnostic et les recommandations médicales de médecins
spécialisés du pays de résidence ne sont parfpis pas acceptés ? Quelle solution proposez-vous
car il faut une solution & ces enfants,

2. Si le médecin spécialisé qui suit ’enfant porteur de handicap émet un avis favorable a la
scolarisation A temps plein, comment contraindre [Pétablissement i suivre cette
recommandation afin d’éviter I’accumulation de retard scolaire chez 1°éléve qui est déja dans
une sitvation compliquée.

3, Lorsqu’un enfant porteur de handicap est scolarisé a temps partiel, pourquoi certains
établissements facturent les frais d’écolage & temps plein ? Serait-il possible de considérer de
réduire leurs frais d’écolage proportionnellement au temps passé dans I’établissement ? -

4. En France, les AVS regoivent une formation exigeante. Comment peut-on prévoir une
formation semblable des AVS dans le réseau de nos écoles & I’étranger 7 A défaut, serait-il
concevable d’uniformiser le processus de recrutement des AVS dans nos établissements
AEFE en permetant aux parents d'y participer ou d’étre consultés ?

5. Afin de diminuer des frais souvent trés lourds a 1’étranger pour les familles, pourriez-vous
inciter les établissements de notre réseau 2 autoriser la mutualisation des AVS (Plusieurs
familles se partagent le salaire et le temps de travail d’un AVS pour des enfants qui ne
requidrent pas une personne 4 temps plein). Ceci permettrait de scolariser un plus grand nombre
d’enfants dans nos établissements.

6. Enfin, pourrait-on envisager de dissocier I’attribution des bourses scolaires de celle des
aides financiéres pour la rémunération des AVS ? Certaines familles nayant pas les critéres
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nécessaires a ’obtention d’une bourse scolaire, auraient néanmoins besoin d’une aide pour
employer une AVS (sans lequel la scolarisation de leur enfant serait compromise).

Je vous prie de bien vouloir agréer, Madame la Secrétaire d’Etat, Monsieur le Directeur de I’ AEFE,
I’expression de ma haute considération.
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Madame Anne Genetet
Députée, 11*™ circonscription des Frangais établis hors de France
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